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RUBRO IV NIVEL C NUMERAL 2: 		                           TRABAJOS DE DIRECCIÓN DE GRUPOS
 COORDINACION DE GRUPOS DE TRABAJO

Í N D I C E

a) Introducción
Donde se indica el Campo de Actividad, los objetivos y los alcances a los 
que se llegó al finalizar el proyecto.

b) Descripción de las actividades o los productos Desarrollados con respecto a lo proyectado.

c) Una explicación
Sobre cómo se atendió el propósito general del Campo de Actividad seleccionado a través de las actividades o los productos desarrollados (pertinencia).

d) Valoración de las actividades y/o los productos
Indicando la calidad (rigor conceptual y teórico-metodológico y coherencia) 
y trascendencia (contribución al mejoramiento de la docencia).

e) Reseña de las actividades
Desarrolladas por cada uno de los integrantes del grupo de trabajo (coordinadores y participantes), señalando el cumplimiento de sus compromisos, así como el porcentaje de asistencia. especifica la forma de organización del trabajo individual o grupal.

f) Evaluación global
Del grupo de trabajo y una reflexión sobre su funcionamiento y desempeño.

g) Fuentes consultadas
En las que el grupo de trabajo apoyó su informe.


a) Introducción  
Campo de Actividad, los objetivos y los alcances a los que se llegó al finalizar el proyecto.

Los profesores que impartimos la materia de Administración en los cinco planteles del Colegio, tanto de carrera como de asignatura, integrados en el grupo de trabajo denominado GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN refrescamos nuestro compromiso con la institución atendiendo las Orientaciones para el desarrollo de los proyectos de apoyo a la docencia 2017-2018, específicamente dentro del campo 3: Instrumentación, seguimiento y evaluación de los Programas  de Estudio actualizados de primero a cuarto semestre, así como una primera aproximación a la puesta en práctica de los Programas de Estudio de quinto y sexto semestres; actividad 1. Proyectos grupales para la instrumentación, seguimiento y/o evaluación de los programas actualizados. El grupo de trabajo llevo a cabo, en forma colegiada, la actividad denominada Preparación y análisis grupal de la experiencia docente (I-C-15), de acuerdo al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y Promoción de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades. 3ª versión (2008) página 29 en su glosario de términos la define como “El conjunto de actividades y materiales elaborados o recopilados para planear e impartir los dos cursos semestrales de una materia, así como las formas de evaluación de los aprendizajes. Incluye: a) la planeación del curso de la cual se parte, b) la descripción de las estrategias y actividades de aprendizaje, c) los materiales de apoyo, d) los instrumentos para la evaluación de los aprendizajes, e) el informe de la sistematización, f) las orientaciones que se desprenden de la experiencia del grupo, para mejorar la docencia de las asignaturas, g) los programas operativos de las asignaturas emanados de la experiencia grupal” (CCH, 2008: 29), los objetivos que se lograron fueron los siguientes:
1. Llevamos a cabo una reflexión de manera crítica y permanente sobre la práctica educativa de manera colegiada.
2. Se llevaron a cabo la promoción de actividades colegiadas de carácter interdisciplinario.
3. Impulsamos la formación y actualización de los profesores de asignatura, a través de actividades colegiadas que puedan incidir en una docencia de calidad, donde se incluye un curso donde se expuso la experiencia de los profesores ante la inminente entrada en vigor de los cursos de administración.
4. Diseñamos materiales didácticos y proponemos estrategias e instrumentos de evaluación que contribuyan a elevar la calidad del aprendizaje en los cursos ordinarios. 
5. Elaboramos los Programas Operativos para la materia de Administración.
El Grupo de Trabajo socializo los resultados obtenidos por medio de un curso en el periodo interanual, que se enriqueció con la visita que realizamos a la Facultad de Contaduría y Administración en sus aulas diseñadas con una tecnología y arquitectura de vanguardia para utilizar la estrategia del método de casos, pero sobre todo nos enriqueció la conferencia que nos brindó el Dr. Tomás Rosales Mendieta, actual Director de la Facultad y egresado del Colegio de Ciencias y Humanidades.

b) Descripción de las actividades o los productos 
Desarrollados con respecto al proyecto.

Durante el ciclo escolar, los profesores que participamos en el Grupo de Trabajo Institucional de Administración, nos dimos a la tarea de hacer el análisis de los programas actualizados de la materia, identificando diversas inconsistencias y grandes y graves limitantes para su instrumentación.
Sin embargo, el Grupo de Trabajo coincidió que deberíamos de hacer un esfuerzo para adaptar lo que propone el programa actualizado de la materia a nuestra práctica educativa, pero sobre todo a las necesidades de los alumnos del bachillerato del CCH, para que puedan ser formados en una cultura básica administrativa.
Así que nos dimos al trabajo de elaborar propuestas de programas operativos, de acuerdo a la definición de los mismos que establece el Protocolo de Equivalencias vigentes y acompañados de una serie de estrategias de enseñanza-aprendizaje que pueda facilitar la labor del profesor que imparte la materia en el Colegio.

Cada miembro del Grupo de Trabajo desarrollo las actividades a las que se comprometieron en el proyecto e inclusive realizaron aportaciones que superaron los compromisos asumidos, sobre todo los profesores de asignatura que siempre se han caracterizado por ser entusiastas y propositivos, hacemos un reconocimiento a todos ellos.
c) Explicación 
Sobre cómo se atendió el propósito general del Campo de Actividad seleccionado a través de las actividades o los productos desarrollados (pertinencia).
	Con la propuesta de los programas operativos y de las diversas estrategias de enseñanza, materiales de apoyo y de instrumentos de evaluación que los integran, se logró el propósito del campo 3 que se refiere a dotar de materiales de apoyo para la instrumentación de los Programas de Estudio Actualizados, en este caso para las asignaturas de Administración I y II, de la cual se puede valorar la pertinencia del logro de lo establecido en el proyecto, pero sobre todo la utilidad. De tal manera que con los materiales descritos se busca dar las herramientas necesarias al profesor para que pueda realizar su actividad docente acorde con el Programa Institucional, que facilite el logro, tanto del propósito general de la materia como de cada asignatura, así como el logro de los aprendizajes establecidos en el programa, que dicho sea de paso tiene un problema en su declaración, ya que no tiene un nivel degradación de los niveles cognitivos que se buscan aprendan los alumnos. Existe una serie de inconsistencias en su estructura, la reflexión al respecto de lo anterior es que  consideramos que los programas operativos ayudarán a su puesta en práctica en forma exitosa.
Responde al punto dos del Plan de trabajo de la Dirección General del CCH para el período 2014-2018 y al punto cuatro del Plan de Trabajo de la Dirección General del CCH para el período de 2018 - 2022,   Puesta en práctica de la actualización curricular  al hablar de una “estrategia clara de elevar la calidad de la docencia, mediante la construcción de ambientes colegiados que estimulen el interés de los profesores en su desarrollo docente, y que “en 2016 el Consejo Técnico del Colegio aprobó los cambios a los programas bajo la dirección del doctor Jesús Salinas Herrera. El reto que ahora tiene el Colegio es el seguimiento y la evaluación de la puesta en práctica de los programas actualizados”. En este contexto, se propone lo siguiente: 
Por lo que los profesores al realizar los programas de las asignaturas de Administración I  y  II, que conforman el Plan de Estudios, es su pretensión mantener el interés en la mejora continua de la planeación e instrumentación de sus asignaturas 
En cuanto a la instrumentación de los programas propuestos son viables dado que se cuenta con la infraestructura y los recursos humanos necesarios para su realización.

d) Valoración de las actividades y/o los productos
 Indicando su calidad (rigor conceptual y teórico-metodológico y coherencia) y trascendencia (contribución al mejoramiento de la docencia).

Los programas operativos y las estrategias que se proponen son resultado de un arduo proceso de investigación biblio-hemerográfica y cibergráfica, con un rigor metodológico en el proceso y en la búsqueda de las fuentes actualizadas con un rigor científico que garantice que los alumnos y profesores contarán con material de apoyo de calidad, que tendrá repercusiones en la práctica educativa de los docentes y en el logro de los aprendizajes que den muestra de la calidad en la enseñanza y en los materiales de apoyo que facilitan el proceso de enseñanza aprendizaje, con un sentido de ser una educación activa, que permiten valorar la trascendencia, tanto de las actividades que realizamos, como de los productos que el Grupo de Trabajo generó y que repercutirá en elevar la calidad de los aprendizajes en los alumnos, formándolos en una cultura básica administrativa y propedéutica que sea acorde con un bachillerato universitario y que contribuya al perfil de egreso que aspira la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades.

e) Reseña de las actividades 
Desarrolladas por cada uno de los integrantes del grupo de trabajo (coordinadores y participantes), señalando el cumplimiento de sus compromisos, así como el porcentaje de asistencia. Deberá especificar las formas de organización del trabajo individual o grupal.
A partir del proyecto presentado, los profesores participantes en el Grupo de Trabajo Institucional de Administración, cumplieron con todas las actividades y compromisos que se detallan a continuación. (coincidiendo con lo establecido en el proyecto aprobado)

Los Profesores que integramos el GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE 
ADMINISTRACIÓN, llevamos a cabo las siguientes actividades







PLANTEL AZCAPOTZALCO
UNIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA OPERATIVO

ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD I: 			Introducción al estudio de la ciencia de la administración.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD I:			La empresa.
	PROFESOR(A)
	RESPONSABILIDAD

	JESÚS ALEJANDRO PÉREZ MIRELES
	Responsable de las actividades del proyecto en el plantel y Coordino a los profesores del plantel.
Propuso e instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	ERANDY GUTIÉRREZ GARCÍA
(INVITADA)
	Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	ANA LILIA ELIZABETH JUANA SILVA URTIZ
	Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.



PLANTEL NAUCALPAN
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ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD II: 			Enfoques de la ciencia de la Administración.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD III:			Administración pública.
	PROFESOR(A)
	RESPONSABILIDAD

	MARÍA ISABEL SOLORZA LUNA
	Fungió como responsable de las actividades del proyecto en el plantel.
Llevó a cabo propuestas e instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	EDMUNDO GONZÁLEZ FERNÁNDEZ
	Llevó a cabo propuestas e instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	ELENA REYES MEJÍA
	Llevó a cabo propuestas e instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.




PLANTEL VALLEJO
UNIDADES RESPONSABLES DEL PROGRAMA OPERATIVO
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD III: 			Proceso administrativo
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD II:			Áreas funcionales

	PROFESOR(A)
	RESPONSABILIDAD

	JOSÉ CRUZ MONROY ARZATE
	Responsable de las actividades del proyecto en el plantel y Coordinador de los profesores del plantel.
Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	PASCUAL CRUZ CERVANTES
	Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	JORGE ALFONSO GARCÍA CORONA		
	Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	ALONSO ROMERO FUENTES
	Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	FELISA SANDRA SALGADO ESCORCIA	
	Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación, y   diseñó el aspecto pedagógico de los materiales.






PLANTEL SUR
UNIDADES QUE APOYARON EN LA ELABORACIÓN DEL PROGRAMA OPERATIVO
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD II: 			Enfoques de la ciencia de la Administración.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD III:			Administración pública.

	PROFESOR(A)
	RESPONSABILIDAD

	JOSÉ OCTAVIO GALVÁN RUIZ
	Responsable de las actividades del proyecto en el plantel.
Llevo a cabo propuestas para la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

	RICARDO VÁZQUEZ VÁZQUEZ
	Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.



FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS COORDINARES DEL GRUPO.

JOSÉ CRUZ MONROY ARZATE 			Plantel 	Vallejo
JESÚS ALEJANDRO PÉREZ MIRELES 		Plantel 	Azcapotzalco

· Fungieron como el nexo entre el grupo y las autoridades académicas del Colegio.
· Asistieron y participaron en las reuniones donde fueron convocados por las instancias correspondientes como la Secretaria Académica y el Departamento de Formación de profesores
· Entregaron el proyecto de trabajo anual elaborado por el grupo.
· Asesoraron y supervisaron las actividades del grupo.
· Integraron las diferentes propuestas en los Programas Operativos, que emanaron del intercambio de experiencias en el grupo de trabajo.
· Presentaron el informe anual de actividades y el producto a los profesores integrantes del grupo de trabajo y en forma próxima a la instancia respectiva, para la evaluación correspondiente.

f.-  Evaluación global 
             Del grupo de trabajo y una reflexión sobre su funcionamiento y desempeño.

El Grupo de Trabajo Institucional de Administración se ha caracterizado por llevar a cabo un trabajo colegiado en forma respetuosa y de tolerancia que garantiza un ambiente agradable para realizar las actividades, no solo las que se consideran para este informe, sino que es significativo que el trabajo académico ha trascendido a lo social, formando un grupo de amigos que se ayudan mutuamente para buscar logros que se comparten y que permitan formar de manera permanente a los profesores que tienen menor experiencia en la enseñanza de la disciplina administrativa, apegados a los principios de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades: aprender a aprender, aprender a hacer y aprender a ser, lo anterior se ve reflejado en una calidad de la enseñanza y de los aprendizajes establecidos en los programas actualizados que tienen como resultado, que la materia tenga un porcentaje de aprobación superior al 80% y en las evaluaciones de los instrumentos institucionales como el EDA, se caracterice por ser de los programas mejor evaluados por los alumnos en el logro de sus aprendizajes.




g. Fuentes consultadas 
En las que el GRUPO de trabajo apoyó su informe.

1. Prioridades y Lineamientos  institucionales para orientar los planes y programas de trabajo de las instancias de Dirección y los proyectos e informes del personal académico de carrera de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades para el ciclo escolar 2017-2018,  Suplemento especial Gaceta CCH, número 11, 16 de mayo de 2017.
2. Reglas para el reconocimiento, creación y funcionamiento de los grupos de trabajo institucionales. Suplemento especial de la Gaceta CCH, número 13, 7 de junio de 2012.
3. Programa de Estudios Área Histórico Social: Administración  I y II, 2016.
4. Protocolo de equivalencias para el ingreso y promoción de los profesores ordinarios de carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades. 3ª versión 2008.
5. Plan de Desarrollo Institucional de la UNAM 2015-2019. Consultado el 27 de junio en:
6. http://www.rector.unam.mx/doctos/PDI-2015-2019.pdf
7. Plan General de Desarrollo de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades 2014-2018. Consultado el 27 de junio de 2018 en:
http://www.cch.unam.mx/sites/default/files/PlanGeneralDesarrollo_2014-2018.pdf


R E S U L T A D O S        I N D I V I D U A L E S

	Este período de trabajo fue un gran reto para todos  los integrantes  del  Grupo de Trabajo Inst5itucional de Administración, al reconocer la trascendencia de la instrumentación de los programas institucionales en este periodo lectivo próximo siguiente, por lo que con un gran entusiasmo y esfuerzo desarrollaron esta labor para obtener mejores resultados, este renovado espíritu fue  asumido con un mayor compromiso por la madurez ya alcanzada a través de  todos estos períodos de trabajo para actualizar y revisar los programas y que el  Colegio asume  esta magna labor con madurez. 

 	En este  espacio de reflexión, los   coordinadores   agradecemos infinitamente la gran responsabilidad y compromiso asumido por todos en  las labores desarrolladas, destacando que se quedan muchas actividades que de forma individual realizan en beneficio del Colegio en su plantel de adscripción, que muchas de estas labores que no están expresadas en este informe, merecen mención, como las  reuniones y socialización de nuestro trabajo en sus planteles, actividades de presentación de nuestros trabajos con otro grupos de trabajo, la realización de materiales y ensayos para apoyar las estrategias, el gran apoyo que en cada reunión de trabajo permite que con sus  aportes y comentarios se tengan  logros sustanciales que nos permitió alcanzar con éxito la realización del presente trabajo.

POR EL PLANTEL NAUCALPAN 
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	Profa. MARÍA ISABEL SOLORZA LUNA



		Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período.

		Participó en el análisis de los programas Institucionales de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, temáticos, contenido temático, así como la actualización de la Bibliografía.
Fungió como responsable de las actividades del proyecto en el plantel de adscripción.
Llevó a cabo propuestas didácticas de instrumentación, de diversas estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

RESPONSABLE DENTRO DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS DE:
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD II: 			Enfoques de la ciencia de la Administración.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD III:			Administración pública.
 La participación fue activa en la realización de las responsabilidades correspondientes tanto en sus propias unidades como con la opinión oportuna en la presentación de los demás trabajos presentados por los compañeros  en las sesiones plenarias, dichos trabajos están definidos en las minutas, realizó reuniones de trabajo como responsable en su plantel, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia en diversas orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los programas operativos, la bibliografía y diversos materiales didácticos de apoyo a las asignaturas.  

		Participó como responsable del Plantel Naucalpan, donde orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo y avances del Grupo.

		Contribuyo con diversos materiales de trabajo para preparar los programas de administración I y administración II así como la preparación de diversos materiales didácticos y reservorios para Administración I y II.

		Participa como diseñadora en el curso Taller de Administración II, que se realizó en el plantel Vallejo, junio de 2018

		Elaboró material Didáctico para la unidad II “Enfoques de la Ciencia Administrativa”  y para    “ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA”,  de la Unidad III  de Administración II.

		Asistió al  100% de las sesiones de trabajo que se realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva, objetiva y excelente






		
	Prof. EDMUNDO GONZÁLEZ FERNÁNDEZ



	Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período. Y en la definición de las tareas de los responsables de su plantel.
RESPONSABLE DENTRO DEL PROYECTO DE ELABORAR PARA:
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD II: 			Enfoques de la ciencia de la Administración.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD III:			Administración pública.

	“Participó en el análisis de los programas Institucionales de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, contenido temático, así como Bibliografía, con el apoyo de su coordinadora de su plantel definieron sus tareas y responsabilidades en sus sesiones particulares donde compartieron sus experiencias con los profesores de la materia de su plantel,  participó activamente en la realización de las estrategias y definición de los medios de apoyo como bibliografía, cibergrafia y materiales de apoyo tanto a alumnos como a profesores participo con su  opinión oportuna en la presentación de los demás temas presentados  en las plenarias, dichos trabajos están referenciados en las minutas, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los programas en su planeación e instrumentación.  

	Participó representando al plantel Naucalpan, c


onjuntamente con la profesora María Isabel Solorza Luna y la profesora Elena Reyes Mejía  donde orientó y consultó a los profesores  en relación con el trabajo del Grupo.

	Participó como asistente a diversos cursos de formación así como asistente al curso taller desarrollado en el plantel Vallejo y en la Facultad de Contaduría y Administración en junio de 2018.

	Elaboró material Didáctico para el tema de  “ENFOQUES  ADMINISTRATIVOS” para  la Unidad III  de Administración II  “ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”.

	Elaboró diversas estrategias de Aprendizaje para varios capítulos de la unidad II  “El Proceso de Organización”, de la Unidad III  El Proceso Administrativo.

	Asistió al 100% de las sesiones de trabajo que realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva y objetiva.



		
	Profa. ELENA  REYES MEJIA



	Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período. y en la definición de las tareas de los responsables de su plantel.
RESPONSABLE DEL PROGRAMA OPERATIVO EN LAS SIGUIENTES UNIDADES:
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD II: 			Enfoques de la ciencia de la Administración.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD III:			Administración pública.

	“Participó en el análisis de los programas Institucionales de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, contenido temático, así como Bibliografía, con el apoyo de su coordinadora de su plantel definieron sus tareas y responsabilidades en sus sesiones particulares donde compartieron sus experiencias con los profesores de la materia de su plantel,  participó activamente en la realización de las estrategias y definición de los medios de apoyo como bibliografía, cibergrafia y materiales de apoyo tanto a alumnos como a profesores participo con su  opinión oportuna en la presentación de los demás temas presentados  en las plenarias, dichos trabajos están referenciados en las minutas, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los programas en su planeación e instrumentación.  

	Participó representando al plantel Naucalpan, conjuntamente con la profesora María Isabel Solorza Luna, donde orientó y consultó a los profesores en relación con el trabajo y avances del trabajo del Grupo.

	Participó como asistente a diversos cursos de formación así al curso taller en junio de 2018  desarrollado en el plantel Vallejo  y en la Facultad de Contaduría y Administración en junio de  2018.

	Elaboró material Didáctico para el tema de  “ENFOQUES  ADMINISTRATIVOS”  y también  para  la Unidad III  de Administración II  “ADMINISTRACIÓN PÚBLICA”.

	Elaboró diversas  estrategias de Aprendizaje para varios capítulos de la Unidad III  El Proceso Administrativo de los temas de planeación y dirección.

	Asistió al 100% de las sesiones de trabajo que realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva y objetiva.




POR   EL PLANTEL SUR
[bookmark: _Hlk521175066]
	
	Profr. José Octavio Galván Ruíz



		Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período.

		Participó en el análisis de los programas Institucionales de Administración I y II, desde  los Objetivos generales, particulares, temáticos, contenido temático, así como Bibliografía, apoya con su experiencia a definir correctamente el  objeto de la asignatura y su enfoque adecuado al perfil deseado por el Colegio.
Fungió como responsable de las actividades del proyecto en el plantel.
Realizó valiosas aportaciones que enriquecieron los materiales de apoyo para todas las unidades del programa de la materia y aportó su amplia experiencia 
Llevó a cabo propuestas e instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación.

DENTRO DEL PROYECTO ES RESPONSABLE DE LAS SIGUIENTES UNIDADES  DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS:
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD II: 			Enfoques de la ciencia de la Administración.

ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD III:			Administración pública.

Llevo a cabo propuestas para la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación
 la participación fue activa en la realización de las responsabilidades correspondientes tanto en sus propias unidades como con la opinión oportuna en la presentación de los demás trabajos presentados por los compañeros  en las sesiones plenarias, dichos trabajos están definidos en las minutas, realizó reuniones de trabajo como responsable en su plantel, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los programas operativos, la bibliografía y diversos materiales didácticos de apoyo a las asignaturas.  

		Participó como responsable del Plantel Sur, donde orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo del Grupo.

		Contribuyo con diversos  materiales de trabajo para preparar los programas de administración I y administración II así como la  preparación de diversos materiales didácticos y reservorios  para Administración I y II.

		Participa como diseñador  en el curso Taller  de Administración II, que se realizó en el plantel  Vallejo, junio de  2018

		Elaboró material Didáctico para la unidad II “enfoques de la ciencia administrativa”  y para   “ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA”, de la Unidad III  de Administración II.

		Asistió al  100% de las sesiones de trabajo que se realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva, objetiva y excelente




	
	Profr. RICARDO VAZQUEZ VAZQUEZ



	Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período, trabajo dentro del proyecto apoyando con su experiencia docente en las siguientes temáticas:
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD II: 			Enfoques de la ciencia de la Administración.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD III:			Administración pública.
Llevo a cabo propuestas para la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación

	“Participó en el análisis de los programas Institucional de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, contenido temático, así como Bibliografía, con objeto de definir los programas operativos y sus materiales bibliográficos y de multimedia de apoyo participo activamente en la realización de la responsabilidad formal  correspondientes, dichos trabajos están definidos en las minutas, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los programas operativos y sus materiales didácticos de apoyo.  

	Participó como integrante del grupo en el Plantel Sur, conjuntamente con el profesor Octavio Galván. donde orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo del Grupo.

	Participó como asistente a diversos cursos de formación. 

	Elaboró material Didáctico multimedia para el tema de  “enfoques Administrativos” para para Administración I  y para “ADMINISTRACIÓN PÚBLICA” de la Unidad III  de Administración II.

	Asistió al 100% de las sesiones de trabajo que realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta y objetiva.


 
POR EL PLANTEL VALLEJO

	
	Profr. José CRUZ MONROY ARZATE



	[bookmark: _Hlk521194185]	Participó en el análisis de los programas Institucionales de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, temáticos, contenido temático, así como Bibliografía.
Como Coordinador del grupo de trabajo realizo el anteproyecto de trabajo presentado a los profesores para su aprobación y entrega, realizo las gestiones pertinentes ante las instancias Académicas de los planteles para contar con los espacios y recursos necesarios para las sesiones de  trabajo, en su plantel fungió como responsable de las actividades del proyecto, dirigiendo las sesiones internas con los profesores integrantes e invitados tanto de la materia como de opciones técnicas y otras áreas, apoyo la labor de investigación de todos los integrantes del equipo de trabajo con bibliografía básica y de consulta  que facilito el logro, tanto del propósito general de la materia como de cada asignatura, así como el logro de los aprendizajes establecidos en los programas los cuales, reiteramos nuestra observación de manera pertinente y concreta sin ningún dejo de exhibicionismo quimérico, que cuentan con una serie grave de problemas en su declaración, ya que no tiene un nivel degradación de los niveles cognitivos que se buscan aprendan los alumnos conforme al perfil del Colegio, además de  una serie de inconsistencias en su estructura, por lo que nuestra propuesta con este proyecto al entregar los programas operativos es que ayudarán a su puesta en práctica en una instancia más acorde a el nivel de bachillerato. .
RESPONSABLE DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS DEL PROGRAMA OPERATIVO
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD II: 			Enfoques de la ciencia de la Administración.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD III:			Administración pública.
Al ser responsable de las actividades del proyecto en el plantel.
Llevo a cabo propuestas para la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación con los compañeros en su plantel y en las plenarias
La participación fue activa en la realización de las responsabilidades correspondientes tanto en sus propias unidades como con la opinión oportuna en la presentación de los demás trabajos presentados por los compañeros  en las sesiones plenarias, dichos trabajos están definidos en las minutas, realizó reuniones de trabajo como responsable en su plantel, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los programas operativos, la bibliografía y diversos materiales didácticos de apoyo a las asignaturas.  

		Participó como responsable del Plantel Vallejo, donde orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo del Grupo.

		Contribuyo con diversos materiales de trabajo para preparar los programas de administración I y administración II así como la preparación de diversos materiales didácticos y reservorios para Administración I y II.

		Participa como diseñador y monitor del curso Taller de Administración II, que se realizó en el plantel Vallejo, junio de 2018

		Elaboró material Didáctico para la unidad III de Administración I “Proceso Administrativo” y para   “ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA”, de la Unidad III  de Administración II.

		Asistió al  100% de las sesiones de trabajo que se realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva, objetiva y excelente






		
	Profr. PASCUAL CRUZ CERVANTES



	Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período.
Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación, es responsable de la elaboración de las siguientes unidades.
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD III: 			Proceso administrativo
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD II:			Áreas funcionales

	” Participó en el análisis de los programas Institucionales de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, temáticos, contenido temático, así como Bibliografía, participo activamente en la realización de las unidades  correspondientes a su responsabilidad tanto en sus propios temas y subtemas  como en la opinión oportuna en la presentación de los demás trabajos en las plenarias, dichos trabajos están definidos en las minutas, apoyo con su experiencia diversos trabajos al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los aprendizajes de los estudiantes en el contexto de su nivel de bachillerato.  

	Orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo del Grupo.

	Elaboró material Didáctico para el tema de  “proceso administrativo” para el Capítulo 2 “El Procesos de Organización”, de la Unidad II  de Administración I.

	Elaboró una Estrategia de Aprendizaje para el Capítulo 2  El Proceso de Organización, de la Unidad III  El Proceso Administrativo de Administración I.

	Asistió al 100% de las sesiones de trabajo que realizaron, Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva y objetiva





		
	PROFR. ALONSO ROMERO FUENTES



	Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período.
Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación para las siguientes unidades:
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD III: 			Proceso administrativo
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD II:			Áreas funcionales



	Participó en el análisis de los programas Institucional de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, así como Bibliografía, con objeto de definir los programas operativos  y su materiales de apoyo, participo activamente en la realización de las unidades  correspondientes a su responsabilidad tanto en su responsabilidad dentro de su equipo de trabajo del plantel Vallejo  como en la opinión oportuna en la presentación de los demás propuestas, en las sesiones plenarias, dichos trabajos ‑están definidos en las minutas, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los resultados en el producto final del proyecto.  

	Participó como participante representando al plantel Vallejo, conjuntamente con los profesores Jorge García Corona y Pascual Cruz Cervantes y la Dra. Felisa Salgado donde orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo del Grupo.

	Participó como asistente a diversos cursos de formación así como asistente al curso de preparación de la instrumentación de las asignaturas de Administración I y II, desarrollado en el plantel Vallejo en el mes de junio  2018.

	Asistió al 100% de las sesiones de trabajo que realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta.



	
	Profr JORGE ALFONSO GARCÍA CORONA



	[bookmark: _Hlk521194443]Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período.
Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación para las unidades siguientes:
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD III: 			Proceso administrativo
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD II:			Áreas funcionales

	” Participó en el análisis de los programas Institucional de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, temáticos, contenido temático, así como Bibliografía, con objeto de definir con mayor concreción los programas operativos de la materia, participó activamente en la realización de las unidades  correspondientes a su responsabilidad tanto en sus propios temas asignados como en la opinión oportuna en la presentación de los demás productos en las plenarias, dichos trabajos están definidos en las minutas, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los resultados en el siguiente proyecto del SIEDA.  

	Participó como integrante del grupo de trabajo local del Plantel Vallejo, conjuntamente con los profesores del plantel orientó y consultó a los profesores de la asignatura.

	Participó como asistente a diversos cursos de formación así como asistente al curso desarrollado en el plantel Vallejo en junio de 2018.

	Elaboró material didáctico para diversos temas de  “PROCESO  ADMINISTRATIVO” para el Capítulo 1 “Proceso de Planeación”, de la Unidad II  de Administración I.

	Elaboró una Estrategia de Aprendizaje para el Capítulo 2  El Proceso de Planeación, de la Unidad III  El Proceso Administrativo.

	Asistió al 100% de las sesiones de trabajo que realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva y objetiva.




	
	FELISA SANDRA SALGADO ESCORCIA



		Agradecemos de manera infinita la participación entusiasta y sobresaliente participación por ser tan propositiva y orientadora desde la definición del proyecto a desarrollar durante este período. Hasta el producto final con sus orientaciones pertinentes proponiendo, la forma estructurada de presentación de los programas, la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación, diseñó el aspecto pedagógico de los materiales.

		Participó en el análisis de los programas Institucionales de Administración I y II, desde los Objetivos generales, particulares, temáticos, contenido temático, así como Bibliografía, con objeto de definir, la estructura pedagógica del material elaborado y apoyando a todos los integrantes del grupo de trabajo con sus valiosas observaciones en la instrumentación pedagógica de las estrategias.
RESPONSABLE DEL PROGRAMA OPERATIVO de las siguientes unidades:

ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD III: 			Proceso administrativo
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD II:			Áreas funcionales

Fungió como responsable de las actividades de revisión del producto final para orientar la estructuración de los programas del proyecto.
Llevo a cabo propuestas para la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación
 La participación fue activa en la realización de las responsabilidades correspondientes tanto en sus propias unidades como con la opinión oportuna en la presentación de los demás trabajos presentados por los compañeros  en las sesiones plenarias, dichos trabajos están definidos en las minutas, participo de manera activa y propositiva en todas las  reuniones de trabajo  en su plantel,  su participación, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los programas operativos, la bibliografía y diversos materiales didácticos de apoyo a las asignaturas.  

		Orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo y avances del Grupo.

		Contribuyó con diversos materiales de trabajo para preparar los programas de administración I y administración II así como la preparación de diversos materiales didácticos y reservorios  para Administración I y II.

		Elaboró material Didáctico para la unidad II “enfoques de la ciencia administrativa”  “PROCESO ADMINISTRATIVO” y para   “ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA”, de la Unidad III  de Administración II.

		Asistió al  100% de las sesiones de trabajo que se realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva, objetiva y excelente





POR  EL PLANTEL AZCAPOTZALCO

	[bookmark: _Hlk521175500]
	Prof.. JESÚS ALEJANDRO PÉREZ MIRELES



		Participó en el análisis de los programas Institucionales de Administración I y II, desde  los Objetivos generales, particulares, temáticos, contenido temático, así como Bibliografía.
Como Coordinador del grupo de trabajo realizo el anteproyecto de trabajo presentado a los profesores para su aprobación y entrega, realizo las gestiones pertinentes ante las directivas de los planteles para contar con los espacios y recursos necesarios para las sesiones de  trabajo, en su plantel fungió como responsable de las actividades del proyecto, dirigiendo las sesiones internas con los profesores integrantes e invitados tanto de la materia como de opciones técnicas, apoyo la labor de investigación de todos los integrantes del equipo de trabajo con bibliografía básica y de consulta  que facilito el logro, tanto del propósito general de la materia como de cada asignatura, así como el logro de los aprendizajes establecidos en los programas los cuales, reiteramos nuestra observación de manera pertinente y concreta sin ningún dejo de exhibicionismo quimérico que cuentan con una serie grave de problemas en su declaración, ya que no tiene un nivel degradación de los niveles cognitivos que se buscan aprendan los alumnos además de  una serie de inconsistencias en su estructura, por lo que hacemos nuestra propuesta con este proyecto de entregar los programas operativos que ayudarán a su puesta en práctica en una instancia mas acorde a el nivel de bachillerato. .

RESPONSABLE DE LAS SIGUIENTES TEMATICAS DEL PROGRAMA OPERATIVO
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD I: 			Introducción al estudio de la ciencia de la administración.

ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD I:			La empresa.

Al ser responsable de las actividades del proyecto en el plantel llevo a cabo propuestas para la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación con los compañeros en su plantel y en las plenarias
La participación fue activa en la realización de las responsabilidades correspondientes tanto en sus propias unidades como con la opinión oportuna en la presentación de los demás trabajos presentados por los compañeros  en las sesiones plenarias, dichos trabajos están definidos en las minutas, realizó reuniones de trabajo como responsable en su plantel, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los programas operativos, la bibliografía y diversos materiales didácticos de apoyo a las asignaturas.  

		Participó como responsable del Plantel Azcapotzalco, donde orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo y avances del Grupo.

		Contribuyo con diversos  materiales de trabajo para preparar los programas de administración I y administración II así como la  preparación de diversos materiales didácticos y reservorios  para Administración I y II.

		Participa como diseñador y monitor  del curso Taller  de Administración II, que se realizó en el plantel  Vallejo, junio de  2018

		Elaboró material Didáctico para   “ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA”, de la Unidad III  de Administración II.



	[bookmark: _Hlk521175543]Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período.
Responsable de las actividades del proyecto en el plantel y Coordino a los profesores del plantel.
Propuso e instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación

		Participó como responsable del Plantel Azcapotzalco, donde orientó y consultó a los profesores de la asignatura, en relación con el trabajo del Grupo.

	 Es el encargado de desarrollar y  entregar el Informe final sobre el trabajo desarrollado durante el ciclo escolar 2017-2018. que se entrega a la Jefatura de Área correspondiente al plantel del coordinador Azcapotzalco.

		 Diseño  Y MONITOR el Curso Taller de Administración I, realizado en junio  de 2018

		Elaboró una Estrategia de Enseñanza y cuatro de Aprendizaje para el Capítulo 1  El Proceso de Planeación, de la Unidad III  El Proceso Administrativo.

		Asistió al  100% de las sesiones de trabajo.

		Su participación en las reuniones de trabajo, además de la puntualidad, fue mas que entusiasta, propositiva, objetiva y excelente.



	Profra. ANA LILIA ELIZABETH JUANA SILVA URTIZ



	Participó activamente en la definición del proyecto a desarrollar durante este período.
Propuso la instrumentación de estrategias de enseñanza, materiales de apoyo e instrumentos de evaluación para las unidades siguientes:
ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN I
UNIDAD I: 			Introducción al estudio de la ciencia de la administración.

ASIGNATURA: 		ADMINISTRACIÓN II
UNIDAD I:			La empresa.

	” Participó en el análisis de los programas Institucional de Administración I y II,  desde  los Objetivos generales, particulares, temáticos, contenido temático, así como Bibliografía, con objeto de definir con mayor concreción los programas operativos de la materia, participó activamente en la realización de las unidades  correspondientes a su responsabilidad tanto en sus propios temas asignados como en la opinión oportuna en la presentación de los demás productos en las plenarias, dichos trabajos están definidos en las minutas, su participación fue siempre activa y propositiva en todas las reuniones, realizo diversos trabajos de apoyo  correspondiente al momento del análisis y reflexión colectiva de los resultados para apoyar con su experiencia diversos orientaciones al respecto del impacto de cada uno de los resultados y las posibles vertientes de soluciones para mejorar los resultados en el siguiente proyecto del SIEDA.  

	Participó como integrante del grupo de trabajo local del Plantel Azcapotzalco, conjuntamente con los profesores del plantel orientó y consultó a los profesores de la asignatura..

	Participó como asistente a diversos cursos de formación así como asistente al curso  desarrollado en el plantel Vallejo en junio de 2018.

	Elaboró material Didáctico  para diversos temas de  “PROCESO  ADMINISTRATIVO” para el Capítulo 2 ENFOQUES ADMINISTRATIVOS, de la Unidad II  de Administración I.

	Elaboró una Estrategia de Aprendizaje para ADMINISTRACIÓN I UNIDAD I: Introducción al estudio de la ciencia de la administración. ASIGNATURA: administración II, UNIDAD I: La empresa el Capítulo 2  El Proceso de Organización, de la Unidad III  El Proceso Administrativo.

	Asistió al 100% de las sesiones de trabajo que realizaron.

	Su participación en las reuniones de trabajo fue entusiasta, propositiva y objetiva.






IMPACTO EN LA COMUNIDAD DEL COLEGIO
Los resultados que se obtienen son relevantes para la comunidad estudiantil y docente, ya que inciden en la planeación e instrumentación de los programas operativos de Administración I y  II, facilitando al académico su  toma de decisiones orientadas a la formación integral de los alumnos del Colegio.
El desarrollo de este proyecto contribuye a
· Detectar la problemática de la discordancia de los niveles cognitivos entre la declaratoria del programa entre sus unidades y de estas unidades con sus temas.
· Permitirá elaborar propuestas y recomendaciones sobre los aprendizajes que se pretenden obtener en la aplicación de los programas de estudio para elevar el nivel académico de los alumnos;
· Permitirá visualizar y elaborar propuestas y recomendaciones que apoyen la práctica docente;
Este trabajo es factible dadas las condiciones institucionales; responde a las necesidades del Colegio y coincide tanto con el calendario escolar como con la infraestructura con la que se cuenta.
La actividad realizada de manera continua permite  impulsar nuestro trabajo colectivo en todo el Colegio, promoviendo con la mayoría de los académicos nuestros logros, ya que al integrar y sumar las  experiencias y talentos  de los profesores  en esta ocasión solo de cuatro planteles, en los períodos anteriores eran de los cinco planteles, encontramos la pertinencia de las actividades y productos emanados de este grupo en beneficio principalmente de estrategias para la instrumentación de las clases de manera más actualizada y con elementos más acordes al perfil que desea el Colegio de sus alumnos,  más aún, podemos reiterar que la TRASCENDENCIA de la actividad se identifica al  realizar  actividades que ayuden a superar las problemáticas académicas de  la asignatura con la intencionalidad de  socializar los resultados en diversos foros, como en el curso en junio,  dicho sea de paso que es el  producto de estas actividades, los que  generan,   el análisis y  reflexión para fortalecer  la labor docente trabajo. 
Contamos con una vasta experiencia académica de los profesores que integran el equipo de trabajo lo que permite, tratar de responder al reto de la elaboración de los programas operativos documento básico para la elaboración de la planeación e instrumentación de los docentes de la materia  en los programas  se indican el tema y nivel a desarrollar y  por parte de los alumnos de demostrar su alcance de aprendizajes de la asignatura, por lo que  con  apoyo en  las sugerencias, observaciones y análisis de los profesores es que conformamos  los trabajos para los dos cursos.  
.
Agradecemos el apoyo otorgado por “Departamento de Formación” por impulsar  el curso realizado en junio, y a la FCA de la UNAM por las facilidades otorgadas para el uso de sus instalaciones en particular los salones donde se realizan las actividades académicas del método de casos  lo que refleja sin duda alguna la importancia de la formación de los profesores en tres aspectos; primero, en la disciplinaria con la actualización de conocimientos, segundo, en los aspectos didácticos en su formación como académico, y tercero la superación de conocimientos, en otros campos interdisciplinarios
. 
  
El comprender exactamente la responsabilidad adquirida como docente ha permitido el crear el espacio de labor optimo donde la integración lograda es siempre bajo el respeto y tolerancia a la opinión de cada uno de los profesores del grupo de trabajo, propiciando con ello una elaboración continua de propuestas creativas, coherentes, pertinentes, innovadoras y en suma de valor real para el aprendizaje de los alumnos, y de respeto y valoración por parte de los colegas de la materia con los que siempre hemos compartido nuestros  trabajos.








ASISTENCIA

Durante el período 2017 - 2018 
Realizamos 10 reuniones de trabajo; que se contemplaron en la planeación del proyecto.
 La programación de las sesiones se distribuyó a lo largo del proyecto, dando apoyo a los profesores  para no afectar  su carga académica frente a grupo, situación planteada como exigible para el funcionamiento de los grupos de trabajo en sus reuniones.
Se realizaron de manera real nueve sesiones ordinarias, toda vez que la segunda sesión fue cancelada  por la consecuencia trascendental del terremoto, se instrumentaron  tres sesiones extraordinarias iniciales  para definir el proyecto, las formas de trabajo e indicar las responsabilidades individuales para este  proyecto, además de diseñar todas aquellas actividades complementarias de apoyo al proyecto.
 Anexamos las minutas de las sesiones ordinarias de trabajo y el cuadro de las asistencias Con porcentaje de asistencia excelente. 
Contamos con una asistencia del 100% por parte de los profesores de carrera.
 Los profesores de asignatura, hicieron un gran esfuerzo para mantener su colaboración en el proyecto, en asistencias tanto plenarias de todo el grupo como en las locales en sus planteles, puede decirse  que es excelente su responsabilidad para asistir  a pesar de  las cargas horarias de trabajo con  las que tienen que cumplir  
En términos generales las reuniones fueron realizadas en promedio de entre cuatro horas y tres horas y media, aunque algunas superaron las cinco horas de deliberaciones.
La mayoría de las sesiones se concentraron en el espacio que ocupa el área de la sala de sesiones del P.E.C.  de Historia del plantel Vallejo, la razón es que siendo el grupo de Administración un Grupo Interplántelico, es un sitio razonablemente equidistante a todos los miembros. 
Coordinadores:

PROF. JESÚS ALEJANDRO PÉREZ MIRELES y JOSÉ CRUZ MONROY ARZATE

     CONCENTRADO DE ASISTENCIA  A LAS REUNIONES DE TRABAJO 



	  PROFESORES DE CARRERA
	  %
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ANA LILIA ELIZABETH JUANA SILVA URTIZ
	100%
	a
	C
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	MARÍA ISABEL SOLORZA LUNA
	100%
	a
	A
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	JESÚS ALEJANDRO PÉREZ MIRELES
	100%
	a
	N
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	JOSÉ CRUZ MONROY ARZATE
	100%
	a
	C
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	JOSÉ OCTAVIO GALVÁN RUIZ
	100%
	a
	E
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

		
	
	
	L
	
	
	
	
	
	
	
	

	PROFESORES DE ASIGNATURA
	
	
	A
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	D
	
	
	
	
	
	
	
	

	 Ricardo Vázquez Vázquez 
	100%
	a
	A
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	Jorge Alfonso García Corona
	100%
	a
	
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	Elena Reyes Mejía
	100%
	a
	
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	 Pascual Cruz Cervantes
	100%
	a
	
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	Alonso Romero Fuentes
	100%
	a
	
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	EDMUNDO GONZÁLEZ FERNÁNDEZ
	100%
	a
	
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a

	FELISA SANDRA SALGADO ESCORCIA
	100%
	a
	
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a
	a













MINUTAS

 sesiones de TRABAJO
del

Grupo 

ADMINISTRACIÓN  

CICLO ESCOLAR 2017-2018
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ VIERNES  25 DE AGOSTO DE 2017___________________________
HORA:  	_______12:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL AZCAPOTZALCO_________________________________
LUGAR:   	_____ SALA DE JUNTAS  DE LA COMISIÓN DOCENTE _________________


MINUTA
1. La sesión se inicia a las 12:00 hrs., con el pase de lista de asistencia.
2. Se da lectura a la orden del día, para su aprobación o modificación, si fuera el caso.
ORDEN DEL DÍA
1. Lista de asistencia.
2. Informes del EDA y Paquete Didáctico.
3. Presentación del proyecto 2017-2018.
4. Asignación de responsabilidades por plantel.
5. Asuntos generales.

a) Los profesores Jesús Alejandro Pérez Mireles y  José Cruz Monroy Arzate (Coordinadores del grupo de trabajo) dan la bienvenida a los profesores integrantes del grupo de trabajo y expresa sus mejores deseos para que al final del ciclo escolar se obtenga un producto de calidad que apoye el aprendizaje de los alumnos que cursan la materia de Administración, con el programa de estudios actualizado.


-Iniciamos la sesión de trabajo con el  pase de  lista de asistencia a los profesores del grupo de trabajo de la materia de Administración, contando con la presencia del total de ellos.
En el punto de la presentación de los productos logrados en este periodo que acaba de terminar. La profesora Isabel Solorza nos presenta el informe completo de el EDA de la materia donde se destaca la participación en cursos de actualización y del manejo adecuado de el informe de los resultados de la aplicación materia en los planteles.
Queda pendiente la designación de los integrantes para el próximo período ya que es por invitación central, esperamos continuar con el trabajo y dar seguimiento puntual en todos los períodos en lo s que se han realizado en el Colegio.
La Profesora Felisa Salgado nos presenta el paquete didáctico señalando el índice y las estrategias desarrolladas para dar forma a los aprendizajes a obtener, los cuales son de diferentes niveles, que entre paréntesis se les aviso a los responsables de la coordinación de los grupos de trabajo de estas y más deficiencias de los programas que se aprobaron. 
Es un excelente apoyo el logrado para el grupo la presencia de la Dra. Felisa que mantiene una coordinación de todos los materiales y propuestas realizadas ´por los integrantes y por lo tanto mantiene coherencia y consistencia todo el paquete.
Llegando a las 14:00 hrs decidimos continuar con el trabajo.
Se presenta a los integrantes del grupo de trabajo el nuevo proyecto de trabajo, el cual consiste esencialmente en realizar los programas operativos y durante su presentación se analizó su pertinencia ante la próxima aplicación en el salón. 
Por unanimidad se aprueba el proyecto y pasamos a la presentación y aprobación de cada uno de las tareas que se les encomendaran en este periodo lectivo
En asuntos generales, ya no participan los profesores, se da la fecha próxima de reunión, terminamos siendo las 18:00 hrs.
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ MIÉRCOLES  20 DE SEPTIEMBRE DE 2017_____________________
HORA:  	_______16:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL VALLEJO________________________________________
LUGAR:   	__SALA DE JUNTAS  PEC DE HISTORIA,” EDIFICIO “Y” PLANTA ALTA___

LISTA DE ASISTENCIA
CANCELADA POR EL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017
	No.
	NOMBRE DEL PROFESOR
	PLANTEL
	FIRMA

	01
	CRUZ CERVANTES PASCUAL
	VALLEJO
	

	02
	GALVÁN RUIZ JOSÉ OCTAVIO
	SUR
	

	03
	GARCÍA CORONA JORGE ALFONSO
	VALLEJO
	

	04
	GONZÁLEZ FERNÁNDEZ EDMUNDO
	NAUCALPAN
	

	05
	GUTIÉRREZ GARCÍA ERANDY
	AZCAPOTZALCO
	

	06
	MONROY ARZATE JOSÉ CRUZ
	VALLEJO
	

	07
	PÉREZ MIRELES JESÚS ALEJANDRO
	AZCAPOTZALCO
	

	08
	REYES MEJÍA ELENA
	NAUCALPAN
	

	09
	ROMERO FUENTES ALONSO
	VALLEJO
	

	10
	SALGADO ESCORCIA FELISA SANDRA
	VALLEJO
	

	11
	SILVA URTIZ ANA LILIA ELIZABETH JUANA
	AZCAPOTZALCO
	

	12
	SOLORZA LUNA MARÍA ISABEL
	NAUCALPAN
	

	13
	VÁZQUEZ VÁZQUEZ RICARDO
	SUR
	

	
	
	
	


NOTA:

ESTA SESIÓN SE CANCELO DEBIDO A LAS CONSECUENCIAS DEL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE QUE OBLIGO AL CIERRE DE TODAS LAS INSTALACIONES UNIVERSITARIAS POR SEGURIDAD.
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ VIERNES  27 DE OCTUBRE DE 2017__________________________
HORA:  	_______12:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL SUR____________________________________________
LUGAR:   	_____ SALA “AZUL” EDIFICIO “S” PLANTA BAJA _____________________
ORDEN DEL DÍA



1.-Lista de asistencia.
2.-Presentación de la Propuesta Pedagógica.
3.-Presentación de la unidad I de Administración I.
4.-Presentación de la unidad II de Administración I.
5.-Asuntos generales.


Se inicia la sesión con el pase de lista, ante la presencia de los integrantes del grupo de trabajo, iniciamos con los comentarios de los sucesos del sismo y los comentarios se centran en la dificultad de regresar a clases y mantener un clima de trabajo adecuado, ante tal situación nos dimos a la tarea de revisar las acciones que se realizaron plantel por plantel con los alumnos afectados y el como estamos realizado actividades de apoyo para recuperar la normalidad.
Dejamos los trabajos a revisar para la siguiente reunión, 
Nos retiramos de las actividades dejando pendiente los asuntos marcados por la orden del día. 
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ MIÉRCOLES  08 DE NOVIEMBRE DE 2017___________________
HORA:  	_______12:00 HRS _____________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL NAUCALPAN__________________________________
LUGAR:   	_____ SALA DE JUNTAS DEL PEC DE HISTORIA ___________________

ORDEN DEL DÍA


1.-Lista de asistencia.
2.-Presentación de la Propuesta Pedagógica.
3.-Presentación de la unidad III de Administración I.
4.-Asuntos generales.


Siendo las 12.15 hrs. iniciamos la sesión de  trabajo con la presencia de todos los integrantes del grupo de trabajo, una vez  firmada la lista de asistencia damos inicio a las actividades de trabajo.
Revisamos de manera puntual los trabajos realizados por los profesores sobre las unidades I  y  II, en pleno damos lectura y se puntualiza las deficiencias de los niveles planteados y las discrepancias en las estrategias propuestas por el programa institucional con la relevancia de tener materiales actualizados.
Se dejan realizar correcciones para dejar un programa operativo adecuado al colegio y los aprendizajes a nivel del alumno de bachillerato.

Se hacen comentarios generales al respecto de los aprendizajes a lograr y se acuerda manejar y adecuar los niveles conforme a los niveles cognitivos planteados por la taxonomía de BLOOM en el orden categórico de los sencillo a lo más complejo de recordar hasta crear.
Inicia el trabajo de la presentación de la tercera unidad, pero consideramos que debemos darle mayor realce y lo dejamos para su presentación y análisis para la siguiente reunión.
Damos por terminado el trabajo siendo las 18:30 hrs. Dejando pendientes para la siguiente reunión, los ajustes a las unidades I  y II , y continuar con la tercera unidad. 
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ VIERNES  26 DE ENERO DE 2018_____________________________
HORA:  	_______12:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL VALLEJO________________________________________
LUGAR:   	__SALA DE JUNTAS  PEC DE HISTORIA,” EDIFICIO “Y” PLANTA ALTA___
ORDEN DEL DÍA



1.-Lista de asistencia.
2.-Presentación de la unidad III de Administración I.
3.-Asuntos generales

Iniciamos con la presencia de todos los integrantes del grupo de trabajo, con la firma de la lista de asistencia y la presentación de la orden del día.
Dejamos pendiente los ajustes temáticos de las unidades I y II para esta sesión, dando puntual análisis en plenaria y ajustando solo dos temas que se deben reordenar en el nivel, por lo demás le damos el visto bueno y se integra al producto final.
Los responsables de la tercera unidad inician presentado los objetivos y los temas de la unidad, dando la palabra a los profesores para que intervengan con sus opiniones y reflexiones al respecto de la redacción e intencionalidad de esta unidad, nuevamente existe queja del pleno por contar con un programa institucional que no cumple con su cometido de ser claro y coherente, por lo que la reflexión es realizar el mayor esfuerzo para hacer un programa operativo con una mayor precisión de las intencionalidades y sus niveles requeridos de conocimientos para lograrlos.
Quedan pendientes los temas de Dirección y Control para la siguiente sesión.
Se da por concluida la sesión, a las 17:00 hrs. dejando el trabajo pendiente para concluir la presentación análisis y reflexión de la tercera unidad para la siguiente sesión, 
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ MIÉRCOLES  07 DE MARZO DE 2018__________________________
HORA:  	_______12:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL VALLEJO________________________________________
LUGAR:   	__SALA DE JUNTAS  PEC DE HISTORIA,” EDIFICIO “Y” PLANTA ALTA___
ORDEN DEL DÍA



1.-Lista de asistencia.
2.-Presentación de la unidad I de Administración II: LA EMPRESA
3.-Asuntos generales: Diseño curso Interanual de Administración I.

Iniciamos con la lista de asistencia y la presentación de la orden del día, dejando para asuntos generales la integración  de los profesores que así lo deseen a participar en el diseño del curso a realizar en el período interanual.
Ante la presencia del pleno se da inicio a la presentación de la propuesta de programa operativo para la unidad I de Administración II, dejando constancia de la reflexión realizada por los profesores que integraron este trabajo, sobre la necesidad de revisar adecuadamente los materiales realizados por las diversas materias del área, que pudieran aprovecharse para no duplicar aprendizajes, sobre todo la vinculada con el desarrollo histórico en esta ocasión en especial, los conceptos definición y clasificación de las empresas son temas que se deben vincular con la realidad mexicana y reconocer de manera muy puntual de cuantas empresas existen en México y de que tipo, tamaño y giro.
En forma congruente con la actualización  de los aprendizajes a obtener por los estudiantes, se comenta la forma jurídica de crear empresas en la que debemos integrar la modalidad de empresas bursátiles.
Se termina la sesión discutiendo la formalidad del último tema al respecto del papel de la empresa actual y la mexicana en especial ante el embate de las empresas extranjeras con mayor capacidad económica y tecnológica.
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ LUNES  21 DE MAYO DE 2018________________________________
HORA:  	_______10:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL VALLEJO________________________________________
LUGAR:   	__SALA DE JUNTAS  PEC DE HISTORIA,” EDIFICIO “Y” PLANTA ALTA___
ORDEN DEL DÍA


1.-Lista de asistencia.
2.-Presentación del curso interanual de Administración I.
3.-Presentación de la propuesta del Programa Operativo para 
Administración I
4.-Seguimiento del proyecto de trabajo: Preparación y análisis grupal 
de la experiencia docente para la materia de Administración.
5.-Asuntos generales.
Damos inicio la sesión de manera tardía por tener problemas para integrar el quorum de plenaria y poder tomar acuerdos.
Se presenta el borrador del curso interanual donde se debe presentar los programas de Administración en solo veinte horas, a lo cual dejamos en claro que es muy poco tiempo y que mínimo se necesitan cuarenta horas de trabajo en clase y veinte horas más de tareas.
Se aceptan sugerencia sobre bibliografía y la formalidad de la operatividad del curso y cubrir la expectativa de presentar los cursos de administración en tan solo veinte horas.
Continuamos de manera coordinada con el programa operativo de Administración I, en su presentación en general y con puntualizaciones sobre el tiempo a desarrollar en cada unidad.
Queda un mal sabor de boca al respecto de la segunda unidad, que hace referencia a los enfoques administrativos y que abre un campo enorme de discusión en el pleno, toda vez que al llamar esta unidad enfoques se contradice en la gran mayoría de la bibliografía básica planteada, y por otro lado toda la ciencia administrativa está basada en el logro de la eficiencia.
Y el enfoque de la prospectiva, deja un poco de lado la bibliografía básica al nivel de los estudiantes de bachillerato para adentrarse en temas de otro nivel y espacio educativo.
Por parte de la coordinación se hacen ajustes al programa de actividades de los profesores para alcanzar la meta de las actividades encomendadas a los profesores en este  Seguimiento del proyecto de trabajo: Preparación y análisis grupal de la experiencia docente para la materia de Administración.
En asuntos generales se discute la formalidad de la entrega de los productos comprometidos en el proyecto.
Se da por concluida la sesión a las 17:15 hrs.
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ MARTES  22 DE MAYO DE 2018_______________________________
HORA:  	_______10:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL VALLEJO________________________________________
LUGAR:   	__SALA DE JUNTAS  PEC DE HISTORIA,” EDIFICIO “Y” PLANTA ALTA___
ORDEN DEL DÍA


1.-Lista de asistencia.
2.-Propuesta del Programa Operativo para Administración I
3.-Seguimiento del proyecto de trabajo: Preparación y análisis grupal 
de la experiencia docente para la materia de Administración.
4.-Asuntos generales.

Se pasa lista e iniciamos la tarea del día ante la premura de entregar en tiempo los avances y tener el material para el curso interanual.
Se presenta al pleno la versión preliminar del programa operativo de Administración I, y se deja para más adelante la discusión y reflexión de la estructura del programa, se hacen reflexiones en torno a la formalidad de los programas operativos y el tiempo asignado a cada unidad, destacándose la falta de estrategias de aplicación y llevar mas practico el curso.
Se continúa la sesión para iniciar los trabajos del segundo semestre, que aunque no está contemplado en la orden día si no merece la consideración del corto tiempo con que se cuenta para entregar los compromisos por equipos de trabajo.
Se ajusta los espacios de tiempo de entrega  fin de tener tiempo al final para su revisión de los temas en plenaria.
En asuntos generales dejamos el tema didáctico metodológico de nuestro quehacer docente para reflexionar el entorno político tan candente por las fracciones partidistas y más de  enfrentamiento que de propuestas concretas.
Cerramos la sesión y dejamos para la siguiente sesión tareas de investigación al respecto de temas del programa de Administración
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ MIÉRCOLES  13 DE JUNIO DE 2018____________________________
HORA:  	_______10:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL VALLEJO________________________________________
LUGAR:   	__SALA DE JUNTAS  PEC DE HISTORIA,” EDIFICIO “Y” PLANTA ALTA___
ORDEN DEL DÍA


1.-Lista de asistencia.
2.-Propuesta del Programa Operativo las unidades I-II y III de Administración II.
3.-Seguimiento del proyecto de trabajo: Preparación y análisis grupal 
de la experiencia docente para la materia de Administración.
4.-Asuntos generales.

Damos inicio con los profesores presentes, en acuerdo para no tener tiempo sin actividad y se atrase el trabajo de análisis de las unidades que integran el programa de Administración II.
Con esa precisión, se presenta al pleno la propuesta de las unidades I,  II, de Administración II, dejando para el análisis y reflexión de estas unidades para el final, con el fin de avanzar en su presentación.
Queda claro que si se tiene que hacer cambios de estructura en general delos programas y más, cuando no tiene coherencia la temática niveles y secuencia de aprendizajes de la ciencia administrativa, con lo cual presentamos propuestas de ajuste en los programas operativos y dejar para la ocasión de revisión todas las observaciones hechas de manera pertinente y precisa sobre las incongruencias e inconsistencias con lo que es nuestra materia, ya que el flujo de importancia se da en la tercera unidad, que desde nuestra óptica de profesores de la materia debe ser, solo en  el cómo es utilizada la ciencia administrativa en el ámbito especial del sector público.
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   ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
 GRUPO DE TRABAJO INSTITUCIONAL DE ADMINISTRACIÓN
2017-2018

FECHA:  	______ MIÉRCOLES  27 DE JUNIO DE 2018____________________________
HORA:  	_______10:00 HRS _______________________________________________
SEDE:   	_______PLANTEL VALLEJO________________________________________
LUGAR:   	__SALA DE JUNTAS  PEC DE HISTORIA,” EDIFICIO “Y” PLANTA ALTA___
ORDEN DEL DÍA


1.-Lista de asistencia.
2.-Propuesta del informe del grupo de trabajo 2017-2018.
3.-Asuntos generales.

Iniciamos la sesión en presencia del total de profesores del grupo de trabajo, se atiende la lista de asistencia y presentamos la orden día, no se agregan asuntos generales.
Se da lectura a los avances del informe final de este periodo de trabajo, y muy en especial en la presentación de las tareas realidades de manera personal durante el periodo.
No habiendo más observaciones se cierra la última sesión formal de trabajo con una serie de precisiones de los asuntos que a lo largo de este periodo de trabajo se acordaron y se dieron cumplimiento por parte de los integrantes del grupo de trabajo
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